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М униципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Центр дополнительного образования «Спектр» (далее -  Центр) в лице 
исполняющего обязанности директора Гущиной Татьяны Игоревны, с одной стороны и 
работники Центра в лице представителя трудового коллектива Скулиной Галины 
Федоровны, с другой стороны, пришли к соглашению внести в коллективный договор 
М АОУ ДО ЦДО «Спектр» (регистрационный № 4640 от 26.08.2020) следующие изменения, 
принятые на собрании трудового коллектива (протокол заседания от 03.10.2022 № 2):

1. Внести в коллективный договор муниципального автономного образовательного 
учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования «Спектр» 
следующие изменения:

1.1. Подпункт 4.1 пункта 4 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Мероприятия по обеспечению безопасных условий труда отражены в соглашении по 
охране труда (Приложение № 6 к коллективному договору).».

1.2. П одпункт 4.13 пункта 4 изложить в следую щ ей редакции: «4.13. И спользовать
возможность в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 
охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 %) (приказ 
М инистерства труда и социальной защ иты от 14.07.2021 № 467н) на
предупредительные меры производственного травматизма, в том числе на проведение 
специальной оценки условий труда, приобретение средств индивидуальной защ иты, 
обучение по охране труда, проведение обязательных медицинских осмотров. ».

1.3. Дополнить подпунктом 4.14 пункт 4 следующ его содержания: «4.14. 
О беспечивать проведение специальной оценки условии труда в соответствии с 
Ф едеральным законом № 426-Ф З, предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
заняты м во вредных условиях труда, в установленном законодательством порядке.».

1.4. П одпункт 6.2 пункта 6 изложить в следую щ ей редакции: «Работники имеют 
право на повыш ении квалификации не реже чем один раз в три года.».

1.5. Таблицу подпункта 6.8. пункта 6. представить в следующей редакции:

Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

Должность, по которой рекомендуется 
при оплате труда устанавливать 
квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной 
в графе 1

1 2

Учитель; преподаватель

Педагог-организатор; педагог дополнительного 
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы 
по основной должности)

Мастер производственного 
обучения

Педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности)

Учитель- дефектолог; 
учитель- логопед

Педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по основной 
должности)

1.6. Дополнить подпунктом 6.9 пункт 6 следующего содержания: «6.9 За 
педагогическими работниками сохраняю тся условия оплаты труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной 
категории в следую щ их случаях:
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-  после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет - не менее чем на один год;

-  до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 
также до наступления срока ее назначения досрочно (прилож ение № 7 к Ф едеральному 
закону от 28 декабря 2013 г № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции 
Ф едерального закона от 3 октября 2018 г.№  350) - не менее чем за один год;

-  по окончании длительной болезни - не более чем на 6 месяцев;
-  в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в соответствую щ ую  аттестационную  комиссию  - на период до принятия 
аттестационной комиссией реш ения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории,

-  при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно­
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 
выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную  организацию  в 
связи с сокращ ением численности или ш тата работников, или при ликвидации 
образовательной организации, иных периодов, объективно препятствую щ их реализации 
права работников на прохождение аттестации, - не более чем на 6 месяцев.».

2. Внести в Приложение № 1 коллективного договора «Правила внутреннего 
трудового распорядка муниципального автономного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования «Спектр»» следующие 
изменения:

2.1. Дополнить подпунктом 2.1.14 подпункта 2.1 пункта 2 следующего содержания: 
«2.1.14. Условия приема или перевода работника на работу, при которых работник свою 
трудовую функцию будет выполнять вне места нахождения работодателя, вне 
стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся 
под контролем работодателя (далее - дистанционная работа) оговариваются в трудовом 
договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору соответственно.

Особенности регулирования дистанционной работы осуществляются согласно главе 
49.1 Трудового кодекса Российской Федерации.».

2.2. Дополнить подпунктом 2.3.10 пункта 2.3 пункта 2 следующего содержания: 
«2.3.10. Работники Центра помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 
условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 
преподавательскую работу без занятия штатной должности, которая не считается 
совместительством.

В дополнительном соглашении к трудовому договору указываются срок, в течение 
которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также размер 
оплаты.».

2.3. Подпункт 6.9 пункта 6 изложить в следующей редакции: «6.9. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их 
письменного согласия и с учетом мнения представителя трудового коллектива приказом 
директора.

Работа в выходной и праздничный день оплачивается в двойном размере. По 
желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.».

2.4. П одпункт 6.15 пункта 6 дополнить абзацами следую щ его содержания: 
«Согласно части 5 статьи 23 Закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной 
защите инвалидов Российской Федерации» инвалидам предоставляется ежегодный отпуск 
не менее 30 календарных дней. Право на получение удлиненного отпуска возникает у 
работника с момента признания его инвалидом.

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитываю щ ему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный
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оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.
Работникам, имею щ им трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати л ет .» .

2.5. Подпункт 6.16 пункта 6 изложить в следующей редакции: «6.16. Периоды 
каникулярного времени для обучающихся Центра, а также периоды отмены (приостановки) 
занятий для обучающихся в отдельных группах либо в целом по организации по санитарно­
эпидемиологическим, климатическим и другими основаниями, не совпадающее для 
педагогических работников с установленными им ежегодными основными удлиненными и 
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим 
временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. В 
эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной 
работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку.».

2.6. Дополнить подпунктом 7.11 пункт 7 следующего содержания: «7.11. В случаях, 
когда размер оплаты труда работника Ц ентра зависит от опыта работы, образования, 
квалификационной категории, ученой степени, почетного звания, право на его 
изменение возникает в следующ ие сроки:

-  при увеличении опыта педагогической работы, работы по специальности -  со 
дня достиж ения соответствую щ его опыта работы, если документы находятся в Ц ентре, 
или со дня представления документа об опыте работы, даю щ ем право на повышение 
размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

-  при получении образования или восстановлении документов об образовании - 
со дня представления соответствую щ его документа;

-  при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
реш ения аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников;

-  при присвоении почетных званий, начинаю щ ихся со слов «Народный...», 
«Заслуж енны й...» - со дня присвоения;

-  при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук 
со дня принятия М инобрнауки России реш ения о выдаче диплома.

П ри наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 
в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 
его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 
из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности. ».

2.7. Дополнить подпунктом 6.31 пункт 6 следующего содержания: «6.31. Работодатель 
на основании письменного заявления работника освобождает его от работы для 
прохождения вакцинации от коронавирусной инфекции (COVID-19) с сохранением за ним 
места работы (должности) и среднего заработка:

-  1 день для вакцинации однокомпонентной вакциной;
-  2 дня для вакцинации двухкомпонентной вакциной.».

3. Приложение № 2 «Положение об оплате труда муниципального автономного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 
образования «Спектр» читать в новой редакции.

4. Приложение № 3 читать в новой редакции.
5. Приложение № 4 читать в новой редакции.
5. Коллективный договор дополнить Приложением № 6.
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1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального автономного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 
образования «Спектр» (далее Положение) регулирует порядок и условия оплаты труда 
работников муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 
образования «Центр дополнительного образования «Спектр» г. Красноярска (далее - 
Центр).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Постановлением администрации города Красноярска от 27.01.2010 
№ 14 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений города Красноярска», Постановлением 
администрации города Красноярска от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников 
муниципальных учреждений города Красноярска» У ставом Центра и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, муниципального 
образования город Красноярск, содержащими нормы трудового права и является 
Приложением №2 к коллективному договору.

1.3. Настоящее Положение регулирует систему оплаты труда, которая 
устанавливается с учетом:

-  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
-  единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;
-  профессиональных стандартов и квалификаций;
-  государственных гарантий по оплате труда;
-  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально­

трудовых отношений;
-  мнения представительного органа работников.
1.4. Заработная плата устанавливается работникам Центра на основании трудового 

договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии действующего 
коллективного договора.

1.5. Заработная плата работников Центра включает в себя оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы; выплаты компенсационного характера; выплаты 
стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

1.6. Работникам Центра в случаях, установленных настоящим Положением, 
осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются директором Центра на основе требований к профессиональной подготовке 
и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в 
соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом 
мнения представительного органа работников.

2.2. М инимальные размеры окладов работников Центра, специалистов и служащих 
общеотраслевых должностей, руководителей структурных подразделений, устанавливаются 
на основе Профессиональных квалификационных групп (ПКГ), утвержденных в 
установленном законом порядке (Приложение №1 к данному Положению).

2.3. Увеличения минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

2.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по 
формуле:
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О = Omin + Omin x К, где

О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
Omin - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 
должности, установленный настоящим Положением по квалификационному уровню 
профессиональной квалификационной группы, к которому относится должность 
работников;
К - повышающий коэффициент.

2.5. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

2.6. Для педагогических работников устанавливаются следующие повышающие 
коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу):

№
п/п

Основание повышения оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы

Предельное значение 
повышающего 

коэффициента, %
1 2 3

1
За наличие квалификационной категории:
При наличии высшей квалификационной категории 
При наличии первой квалификационной категории

25
15

2 За осуществление педагогической деятельности в условиях 
изменения содержания образования и воспитания 20

2.7. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

К = К1 + К2, где:

К1 - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы 
пункта 2.6. настоящего Положения;
К2 - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2 таблицы 
пункта 2.6. настоящего Положения.

Расчет повышающего коэффициента (К2) осуществляется следующим образом:
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета
персональных выплат < 15%, то К2 = 0%;
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета 
персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается по формуле:

К2 = Q1 / Qокл x 100%, где:

Q1 - фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления 
повышающих коэффициентов;
Qокл - объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы педагогических работников.

Q1 = Q - Qгар - Qстим - Qотп, где:

Q - общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;
Qгар - фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из установленных 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного 
характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы за наличие квалификационной категории;
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Qстим - предельный фонд оплаты труда, который может направляться на выплаты 
стимулирующего характера педагогическим работникам;
Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по 
временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических 
работников.
Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то повышающий 
коэффициент устанавливается в размере предельного значения.

3. Виды, размер и условия выплат компенсационного характера

3.1. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами РФ и Красноярского края, содержащими нормы 
трудового права и настоящим Положением. Выплаты компенсационного характера 
устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников 
в процентах.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
-  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда;
-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочная 

работа, работа в ночное время, выходные и праздничные дни и т.д.)
3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются 
районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского 
края с особыми климатическими условиями.

3.4. М олодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате 
выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, расположенных в 
районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и местностях с особыми 
климатическими условиями Красноярского края, если они прожили в указанных районах и 
местностях не менее 5 лет.

3.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 
(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 
видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального 
закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее - 
Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ), Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи 
с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» (далее - 
Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены 
к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 
предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных 
статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 
оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается 
время с 22 часов до 6 часов утра.

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 
основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Директору Центра предусмотрена выплата за ненормированный рабочий день в 
размере 15% должностного оклада.

8



3.9. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, суммируются.
3.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются от оклада 

(должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.
3.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за 
выполненную работу.

4.2. Работникам Центра приказом директора, в пределах фонда оплаты труда, могут 
устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

-  выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач;

-  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-  выплаты за качество выполняемых работ;
-  персональные выплаты (с учетом опыта работы, повышения уровня оплаты 

труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 
минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения 
региональной выплаты (Приложение № 2 к данному Положению);

-  выплаты по итогам работы.
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и 
высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в 
соответствии с Положением о комиссии по установлению стимулирующих выплат 
работникам Центра и утверждаются приказом директора Центра.

Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам Центра, 
регламент ее работы и ее состав утверждаются приказом директора Центра. При этом в 
составе комиссии должен быть включен представитель трудового коллектива Центра.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением 
персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере.

4.3. Выплаты стимулирующего характера максимальным размером 
не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.4. Критерии, являющиеся основаниями для установления выплат стимулирующего 
характера, группируются по направлениям стимулирования конкретно для каждой 
должности (группы должностей).

4.5. Персональные выплаты (с учетом опыта работы, повышения уровня оплаты труда 
молодым специалистам) определяются в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы.

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат 
стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного 
в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), производится персональная 
выплата в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 
заработной платы (минимального размера оплаты труда).

Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную плату работника 
учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера 
оплаты труда), рассчитывается как разница между размером минимальной заработной 
платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и 
величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий 
период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего 
характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском
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крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному 
работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в 
размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной 
заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты 
труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и 
величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий 
период времени.

4.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом 
выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера заработной платы, 
установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты 
труда работников краевых государственных учреждений», предоставляется региональная 
выплата.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером 
заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О 
системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», и месячной 
заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего 
времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 
полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 
установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты 
труда работников краевых государственных учреждений», исчисленного пропорционально 
отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для 
каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, 
установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты 
труда работников краевых государственных учреждений», исчисленным пропорционально 
отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника 
за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной 
заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты 
до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае 
ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.7. При выплатах по итогам работы учитывается:
-  степень исполнения муниципального задания;
-  объем ввода законченных ремонтом объектов;
-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда;
-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения;
-  достижение высоких результатов в работе за определенный период;
-  участие в инновационной деятельности;
-  участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
4.8. Выплаты по итогам работы производятся единовременно по окончанию 

календарного года в размерах и по основаниям согласно Приложению № 3 к данному 
Положению.
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4.9. Виды и размеры стимулирующих выплат определены в Приложении №4 к 
данному Положению.

4.10. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному 
работнику (за исключением персональных выплат) Центра применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется 
по формуле:

С = С1балла x Б^ где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом 
периоде;
С1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый 
период;
Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, 
исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период.

где:

Qстим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат 
работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
Qстимрук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, утвержденный в 
бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на 
месяц в плановом периоде;
n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период, за 
исключением руководителя учреждения.
Qстим не может превышать Qстим1,

Qстим1 = Qзп - Qгар - Qотп,

где:
Qстим1 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением 
на выплаты стимулирующего характера;
Qзп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и 
компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово­
хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;
Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по 
бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения по основной 
и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в 
плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по 
временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных 
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников 
учреждения на месяц в плановом периоде.

Qотп = Qбаз x № т п  / № од, где:

Qбаз - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и 
компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово­
хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по 
итогам работы;
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№ т п  - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных 
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников 
учреждения в месяц в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении; 
№ о д  - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Заместителям директора и работникам Центра в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи в размере 
3 000,00 рублей.

5.2. Выплата единовременной материальной помощи заместителям директора и 
работникам Центра производится на основании приказа директора Центра в следующих 
случаях:

-  в связи с бракосочетанием;
-  рождением ребенка;
-  в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 

родителей).
5.3. Единовременная материальная помощь, предоставляемая директору Центра в 

соответствии с настоящим Положением и по основаниям, указанным в пункте 5.2., 
выплачивается на основании приказа главного управления образования администрации 
города.

6. Условия оплаты труда директору, заместителям директора

6.1. Оплата труда директора, заместителей директора Центра включает в себя:
-  должностной оклад;
-  выплаты компенсационного характера;
-  выплаты стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим 

Положением.
6.2. При установлении условий оплаты труда директору и заместителям директора 

Центра необходимо обеспечить не превышение предельного уровня соотношения, 
установленного в соответствии с пунктом 6.11 настоящего раздела, при условии 
выполнения директора и заместителей директора Центра всех показателей эффективности 
деятельности и получения стимулирующих выплат по итогам работы в максимальном 
размере.

6.3. Размер должностного оклада директора устанавливается трудовым договором и 
определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работников основного персонала Центра с учетом отнесения 
учреждения к группе по оплате труда руководителей.

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного 
оклада руководителя учреждения определяется в соответствии с Постановлением 
администрации города от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных 
учреждений города Красноярска».

6.4. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников основного персонала, используемое при определении размера должностного 
оклада директора с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей 
учреждения, определяется в соответствии с Постановлением администрации города от 
19.01.2010 № 1 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города 
Красноярска».

Конкретный размер средних окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников основного персонала, используемый при определении размера 
должностного оклада директора, определяется комиссией по установлению окладов и
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стимулирующих выплат, образованной главным управлением образования администрации 
города.

6.5. Размеры должностных окладов заместителей директора устанавливаются 
директором Центра на 10 процентов ниже размера должностного оклада директора.

6.6. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления директору и заместителям директора устанавливаются на основании 
раздела 3 настоящего Положения в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, 
муниципального образования город Красноярск содержащими нормы трудового права.

6.7. Объем средств на указанные цели определяется в кратном отношении к размеру 
должностного оклада директора.

6.8. Количество должностных окладов директора, учитываемых при определении 
объема средств на выплаты стимулирующего характера, составляет до 35 должностных 
окладов директора в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.9. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по 
стимулирующим выплатам директору может направляться на стимулирование труда 
работников Центра. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по 
согласованию с главным управлением образования администрации города.

6.10. Директору и заместителям директора Центра в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

-  выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач;

-  интенсивность и высокие результаты работы;
-  качество выполняемых работ;
-  персональные выплаты;
-  выплаты по итогам работы.
6.11. Размер стимулирующих выплат за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ директору 
Центра снижается в случае не снятого дисциплинарного взыскания:

в виде замечания -  на 10%;
в виде выговора -  на 20%.
В случае наличия одновременно двух и более видов дисциплинарных взысканий 

размер процентов, на которые снижаются стимулирующие выплаты за важность 
выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество 
выполняемых работ суммируются, но не более чем на 30%.

6. 12. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора, за 
исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются приказом 
директора на срок не более трех месяцев, в процентах от должностного оклада без учета 
повышающих коэффициентов.

6.13. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора производятся с 
учетом критериев оценки результативности и качества деятельности Центра, в пределах 
объемов средств на осуществление выплат стимулирующего характера.

6.14. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества деятельности Центра для заместителей 
директора устанавливаются согласно Приложению № 4 к настоящему Положению.

6.15. Директору и заместителям директора в пределах фонда оплаты труда 
устанавливаются персональные выплаты (Приложение № 2).

6.16. Директору и заместителям директора может оказываться единовременная 
материальная помощь в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

6.17. Стимулирующие выплаты по итогам работы производятся в размерах и по 
основаниям согласно Приложению № 3.
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6.18. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора 
и заместителей директора Центра, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работников Центра (без учета заработной платы директора и заместителей директора 
Центра) устанавливается в следующем размере:

№
п/п Наименование Кратность

1. Директор 3,3
2. Заместитель директора 2,5

7. Порядок начисления заработной платы при совмещении профессий
(должностей) расширении зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором

7.1. Педагогическая нагрузка, выполненная в порядке замещения временно 
отсутствующего по болезни или иным причинам педагога дополнительного образования, 
оплачивается отдельно (пункт 2.7 приложения 2 к приказу М инобрнауки РФ от 22.12.2014 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).

Расчет стоимости часа замещения производится на основании Письма 
М инобразования РФ от 29.12.1995 № 87-М «О почасовой оплате труда в образовательных 
учреждениях». Размер оплаты одного часа педагогической работы в месяц определяется 
путем деления месячной ставки (оклада) заработной платы педагога дополнительного 
образования за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 
часов педагогической нагрузки в неделю на количество рабочих дней в году по 
шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих 
дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году), учитывая предпраздничные 
сокращенные на 1 час дни.

При расчете оплаты часов замещения учитываются:
-  повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы: за наличие квалификационной категории;
-  компенсационные выплаты: выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями;
-  персональные выплаты: за опыт работы в занимаемой должности (с учетом 

наличия ученой степени или почетного звания), выплаты впервые окончившим одно из 
учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в 
течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с 
муниципальными образовательными учреждениями, либо продолжающим работу в 
образовательном учреждении.

Оплата производится по стоимости часа педагога дополнительного образования, 
который замещает отсутствующего работника.

7.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же 
рабочее время, работникам Центра, не указанным в п. 7.1. настоящего Положения 
производится доплата, размер которой устанавливается согласно статье 151 Трудового 
кодекса Российской Федерации.
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Размеры доплат и условия их выплаты определяется приказом директора на 
основании соглашения сторон трудового договора и рассчитывается как процент от 
вакантной ставки.

При установлении доплат учитывается сложность, характер, объем выполняемых 
работ, степень использования рабочего времени.

7.3. При осуществлении преподавательской работы без занятия штатной должности, 
которая не считается совместительством доплата осуществляется с учетом образования 
работника, квалификационной категории и персональных выплат.
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Приложение № 1
к положению об оплате труда работников

МАОУ д О ЦДО «Спектр»

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

«Квалификационные уровни»
М инимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников
2 квалификационный уровень:
- педагог-организатор;
- педагог дополнительного образования.

при наличии среднего
профессионального
образования

6547,00

при наличии высшего
профессионального
образования

7456,00

3 квалификационный уровень:
- педагог-психолог;
- методист.

при наличии среднего
профессионального
образования

7170,00

при наличии высшего
профессионального
образования

8168,00

«Квалификационные уровни»
М инимальный размер оклада 

(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, руб.
Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень:
-секретарь руководителя. 4231,00

2 квалификационный уровень:
- заведующий хозяйством. 4650,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень:
- программист. 4650,00

2 квалификационный уровень
- инженер-электроник 2 категории; 
-специалист по кадрам 2 категории.

5109,00

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 
должности «Специалист по охране труда» устанавливается в размере 4650,00 руб.

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 
должности «Специалист по закупкам» устанавливается в размере 4650,00 рубля.

Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих культуры, искусства и 
кинематографии, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 
искусства и кинематографии»:
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«Квалификационные уровни»
М инимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Должности, отнесенные к ПКГ "Профессии 
рабочих культуры, искусства и кинематографии 
первого уровня":
-костюмер.

3621,00

М инимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий работников:

«Квалификационные уровни»
М инимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень:
- уборщик служебных помещений;
- дворник;
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
- вахтер;
- сторож.

3275,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень:
-  водитель (4-5 разряда);
-  оператор электронно'-вычислительных машин.

3813,00
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Приложение № 2
к положению об оплате труда работников

МАОУ д О ЦДО «Спектр»

Персональные выплаты

№
п/п

Виды и условия персональных выплат директору, 
заместителям директора Центра

Предельный размер 
выплат к окладу 

(должностному окладу)

1 2 3

1 Опыт работы в занимаемой должности:
от 1 года до 5 лет - 5%
при наличии ученой степени кандидата педагогических,
экономических наук, культурологии, искусствоведения** - 15%
при наличии ученой степени доктора педагогических,
экономических наук, культурологии, искусствоведения** - 20%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный»** - 15%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«народный»* - 20%

от 5 до 10 лет - 15%
при наличии ученой степени кандидата педагогических,
экономических наук, культурологии, искусствоведения** - 25%
при наличии ученой степени доктора педагогических,
экономических наук, культурологии, искусствоведения** - 30%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный»** - 25%
при наличии почетного звания. начинающегося со слова
«народный»** - 30%
свыше 10 лет - 25%
при наличии ученой степени кандидата педагогических,
экономических наук, культурологии, искусствоведения** - 35%

при наличии ученой степени доктора педагогических,
экономических наук, культурологии, искусствоведения* - 40%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный»** - 35%
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«народный»** - 40%

* Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 
суммируются.

** Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

№
п/п

Виды и условия персональных выплат 
работникам Центра

Предельный размер 
выплат к окладу 

(должностному окладу), 
ставке заработной платы

1 Выплата за опыт работы в занимаемой должности

от 1 года до 5 лет -
при наличии ученой степени кандидата педагогических,

5%

экономических наук, культурологии, искусствоведения** - 
при наличии ученой степени доктора педагогических,

15%

экономических наук, культурологии, искусствоведения** - 20%
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при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный»** -
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный»* -

15%

20%

от 5 до 10 лет -
при наличии ученой степени кандидата педагогических, 
экономических наук, культурологии, искусствоведения** - 
при наличии ученой степени доктора педагогических, 
экономических наук, культурологии, искусствоведения** - 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный»** -
при наличии почетного звания начинающегося со слова 
«народный»** -

15%

25%

30%

25%

30%

свыше 10 лет -
при наличии ученой степени кандидата педагогических, 
экономических наук, культурологии, искусствоведения** -

25%

35%

при наличии ученой степени доктора педагогических, 
экономических наук, культурологии, искусствоведения* - 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный»** -
при наличии почетного звания начинающегося со слова 
«народный»** -

40%

35%

40%

2 Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений 
высшего или среднего профессионального образования и 
заключившим в течение трех лет после окончания учебного 
заведения трудовые договоры с муниципальными 
образовательными учреждениями либо продолжающим работу в 
образовательном учреждении.
Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет 
работы с момента окончания учебного заведения- 20%

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 
суммируются.

Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или 
профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
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Выплаты по итогам работы

Приложение № 3
к положению об оплате труда работников

МАОУ д О ЦДО «Спектр»

Виды и размеры выплат по итогам работы директору, заместителям директора

Критерии оценки 
результативности и 

качества труда

Условия Предельный 
размер к окладу 
(должностному 
окладу), ставкенаименование индикатор

1 2 3 4
Степень исполнения 
муниципального задания

процент исполнения 
муниципального задания 
по каждой
муниципальной услуге

от 98% до 99% 
от 99,1% до 100%

70%
100%

Проведение ремонтных 
работ

текущий ремонт 
капитальный ремонт

выполнен в срок, 
качественно, в полном 
объеме

25%
50%

Подготовка образовательного 
учреждения к новому 
учебному году

учреждение принято
надзорными
органами

без замечаний 50%

Участие в инновационной 
деятельности

наличие реализуемых 
проектов

реализация
проектов

50%

Организация и 
проведение важных 
мероприятий, проектов

наличие важных 
мероприятий, проектов

международные
федеральные
межрегиональные
региональные
внутри
учреждения

90%
80%
70%
60%
50%

Виды и размеры выплат по итогам работы работникам Центра

Критерии оценки результативности и 
качества труда

Условия
Баллы

наименование индикатор
1 2 3 4

Степень исполнения муниципального задания
процент исполнения
муниципального
задания

90% выделенного 
объема средств 
95% выделенного 
объема средств

50

100

Объем ввода законченных ремонтом объектов текущий ремонт 
капитальный ремонт

выполнен в срок, в 
полном объеме

50
100

Инициатива, творчество и применение в 
работе современных форм и методов 
организации труда

применение 
нестандартных методов 
работы

50

Участие в реализации экспериментов, 
ведущихся в Центре

наличие реализуемых 
экспериментов

по результатам 
эксперимента 60

Выполнение порученной работы, связанной с 
обеспечением рабочего процесса или 
уставной деятельности

задание выполнено в срок, в полном объеме 50

Достижение высоких результатов в работе за 
определенный период

оценка результатов 
работы

наличие динамики в 
результате 70

Участие в проектной деятельности наличие проектов, 
мероприятий участие 90

Подготовка одаренных детей для участия в 
олимпиадах

наличие олимпиад 
районных, городских, 
краевых

занятие призового места 100
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Приложение № 4
к положению об оплате труда работников

МАОУ ДО ЦДО «Спектр»

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности
и качества деятельности Центра для директора, заместителей директора

Критерии оценки 
эффективности и 

качества деятельности 
учреждения

Условия Предельный размер

Должность наименование индикатор
к окладу 

(должностному 
окладу), 

в %
1 2 3 4 5

Директор 1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
Последовательная реализация выполнение программы деятельности (развития) 95-100% 30
программы деятельности (развития) учреждения 90-95% 10
учреждения. соответствие учреждения требованиям надзорных 

органов
отсутствие предписаний 30

устранение предписаний в установленные 
сроки 10

соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, 
аккредитационным требованиям 95-100% 30

Эффективность финансово- исполнение бюджетной сметы учреждения (плана 
финансово-хозяйственной деятельности)

95-100% 70
экономической деятельности. 80% 50

70% 30
Выстраивание эффективных 
взаимодействий с другими 
учреждениями и ведомствами для 
достижения целей учреждения.

наличие соглашений, договоров о совместной 
деятельности факт наличия 30

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
Дополнительные объемы и объекты количество дополнительных объектов управления за каждый объект управления 10
управления. участие в организации внутрисистемных и краевых 

мероприятий, участие в организации работ 
по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ

за каждое участие 10

Выполнение учреждением 
муниципального задания. 90-100% 50

3. Выплаты за качество выполняемых работ
Соблюдение законодательных и 
нормативных правовых актов

отсутствие нарушений законодательных и нормативных 
правовых актов 0 предписаний 50

Эффективность реализуемой укомплектованность штатов 90-100% 20



кадровой политики. отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом 
коллективе

0 жалоб, 0 протоколов 20

количество молодых специалистов в учреждении за каждого молодого специалиста 5

Заместитель 1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
директора

1.1 Последовательная реализация 
программы деятельности (развития) 
учреждения.

выполнение программы деятельности (развития) 95 - 100% 30
учреждения 90 - 95% 10

соответствие учреждения требованиям надзорных 
органов

отсутствие предписаний 30

устранение предписаний в установленные 
сроки 10

соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, 
аккредитационным требованиям 95 - 100% 30

1.2 Создание условий 
для осуществления 
учебно-воспитательного

материально - техническая, 
ресурсная обеспеченность учебно- воспитательного 

процесса
В соответствии с лицензией 10

процесса.
наличие высококвалифицированных педагогических 

кадров
Положительная динамика аттестации 

педагогических кадров на 
квалификационную категорию

10

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса 
обучения; обеспечение санитарно- бытовых условий, 

выполнение требований пожарной и 
электробезопасности, охраны труда

Отсутствие предписаний надзорных органов 
или устранение предписаний в 

установленные сроки
20

система непрерывного развития педагогических кадров Наличие и реализация программы развития 
педагогических кадров 20

1.3 Привлечение дополнительных 
ресурсов для повышения качества 
образовательного процесса

получение учреждением финансовых средств по итогам 
участия в конкурсах

наличие гранта, наличие поступлений на 
внебюджетный счет 20

использование ресурсов других учреждений и ведомств 
для организации образовательного процесса

количество соглашений, договоров о 
совместной деятельности 20

1.4 Сохранение здоровья 
обучающихся в учреждении

Создание и реализация программ и проектов, 
направленных на сохранение здоровья детей

Организация и проведение мероприятий, 
способствующих здоровью обучающихся 10
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1.5 Своевременная подготовка 
локальных нормативных актов 
учреждения.

соответствие нормам действующего законодательства 100% 30

1.6 Обеспечение стабильного 
функционирования и 
развития учреждения.

участие в работе комиссий, групп Постоянное участие 20

ведение протоколов комиссий, заседаний, рабочих групп
и т.д. Надлежащее оформление документации 10

надлежащее состояние документооборота Отсутствие замечаний 10

высокая исполнительская дисциплина Отсутствие замечаний 20

1.7 Формирование имиджа Центра.
участие в мероприятиях, способствующих позитивной 

известности Центра. Участие в городских, региональных, 
всероссийских, международных фестивалях, конкурсах

1 мероприятие 10

2 мероприятия 20

более 2 мероприятий 30

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2.1 Обеспечение качества 
образования в учреждения.

показатели качества по результатам аттестации 
обучающихся Не ниже 90% 20

участие в инновационной деятельности, ведение

а) Участие в конкурсах инновационных 
учреждений, участие педагогов в 

профессиональных конкурсах
10

экспериментальной работы б) Победы в конкурсах инновационных 
учреждений, победы педагогов в 

профессиональных конкурсах
20

достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, 
конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях Наличие призеров и победителей 20

2.2 Сохранность контингента 
обучающихся, воспитанников. наполняемость групп в течение года в соответствии с 

планом комплектования
Движение учащихся в пределах 5% от 

общей численности в текущем месяце по 
сравнению с предыдущим

20

2.3 Увеличение объема работы. увеличение объема работы в связи: с ростом численности 
сотрудников; с изменением законодательства; с 
осуществлением консультаций для родителей и

Качественное и оперативное выполнение 
работы

30
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сотрудников Центра и др.

2.4 Взаимодействие с другими 
ведомствами. отсутствие замечаний других ведомств 0 замечаний 20

2.5 Оперативность в работе. выполнение заданий, отчетов поручений ранее 
установленного срока без снижения качества Постоянно 10

3. Выплаты за качество выполняемых работ

3.1 Эффективность управленческой 
деятельности.

управление учебно -воспитательным процессом на основе 
программ и проектов (программа развития Центра, 

образовательная программа Центра, программа 
воспитания)

Наличие и реализация программ и проектов 20

внедрение современных средств автоматизации сбора, 
учета и хранения информации с помощью 

информационных компьютерных технологий

Выполнение работы в срок в полной мере в 
соответствии с нормативами -  отсутствие 

замечаний
20

3.2 Высокий уровень 
профессионального мастерства.

внедрение новых программных форм Использование новых программ 20

качество подготовки отчетов Своевременная сдача и отсутствие факторов 
уточнения 20

отсутствие нарушений законодательства на данном 
участке работы 0 нарушений 10

Заместитель 
директора по 
хозяйственно 

й части

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

1.1 Эффективность финансово­
экономической деятельности. исполнение бюджетной сметы учреждения (плана 

финансово-хозяйственной деятельности)

95 - 100% 70

80% 50

70% 30

1.2 Привлечение дополнительных 
ресурсов для повышения качества 
образовательного процесса.

получение учреждением финансовых средств по итогам 
участия в конкурсах

наличие гранта, наличие поступлений на 
внебюджетный счет 20

использование ресурсов других учреждений и ведомств 
для организации образовательного процесса

количество соглашений, договоров о 
совместной деятельности 20
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1.3 Соблюдение санитарно­
гигиенических норм, правил 
техники безопасности, пожарной 
безопасности.

обеспечение учебных кабинетов, бытовых хозяйственных 
и других помещений оборудованием и инвентарем, 

отвечающим требованиям правил и норм безопасности 
жизнедеятельности, стандартам безопасности труда

100% 30

1.4 Обеспечение сохранности 
имущества и его учет. замечания по утрате и порче имущества 0 замечаний 10

1.5 Своевременная подготовка 
локальных нормативных актов 
учреждения.

соответствие нормам действующего законодательства 100% 30

1.6 Обеспечение стабильного 
функционирования и 
развития учреждения.

участие в работе комиссий, групп Постоянное участие 20

ведение протоколов комиссий, заседаний, рабочих групп
и т.д. Надлежащее оформление документации 10

надлежащее состояние документооборота Отсутствие замечаний 10

высокая исполнительская дисциплина Отсутствие замечаний 20

1.7 Формирование имиджа Центра.
участие в мероприятиях, способствующих позитивной 

известности Центра. Участие в городских, региональных, 
всероссийских, международных фестивалях, конкурсах

1 мероприятие 10

2 мероприятия 20

более 2 мероприятий 30

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2.1 Оперативность работы. своевременное обеспечение сезонной подготовки 
обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и 

механизмов
Выполнение работ ранее установленного 

срока без снижения качества 10

2.2 Осуществление дополнительных 
работ. организация ремонтных работ в Центре Своевременно, качественно 20

2.3 Взаимодействие с другими 
ведомствами. отсутствие замечаний других ведомств 0 нарушений 20

2.4 Оперативность в работе. выполнение заданий, отчетов поручений ранее 
установленного срока без снижения качества Постоянно 10
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3. Выплаты за качество выполняемых работ

3.1 Ресурсосбережение при 
выполнении работ

осуществление рационального расходования материалов Экономия материальных средств 20

осуществление рационального расходования 
электроэнергии Отсутствие превышения лимитов 20

бесперебойная и безаварийная работа систем 
жизнеобеспечения

Отсутствие замечаний по бесперебойной и 
безаварийной работе систем 

жизнеобеспечения
20

качественное и своевременное проведение 
инвентаризации имущества Центра

Отсутствие недостач и неустановленного 
оборудования 20

укомплектованность ставок обслуживающего персонала 
(дворников, гардеробщиков, рабочих по обслуживанию и 

текущему ремонту зданий)
100% 10

действие в форс-мажорных обстоятельствах, 
мобильность, оперативность (связанные с 

производственной необходимостью/ значимое для 
развития образовательного учреждения)

Действие в форс-мажорных обстоятельствах 20

участие во внеплановых мероприятиях Участие во внеплановых мероприятиях 30

3.2 Высокий уровень 
профессионального мастерства

внедрение новых программных форм Использование новых программ 20

качество подготовки отчетов Своевременная сдача и отсутствие факторов 
уточнения 20

отсутствие нарушений законодательства на данном 
участке работы 0 нарушений 10
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Выплаты стимулирующего характера ( выплаты за важность, степень самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ) работникам Центра
Должность

Критерии оценки Показатели Балл Основания
Периодичн

ость
выплат

1 2 3 4 5 6
Методист 1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

1.1. Формирование имиджа 
Центра.

Организация и проведение массовых 
мероприятий, способствующих позитивной 
известности Центра:

участник руководитель

Приказ, согласованный с 
заместителем директора 

отчет о проведенном 
мероприятии

Месяц

массовые мероприятия Центра 10 баллов за 
каждое

15 баллов за 
каждое

районные мероприятия 15 баллов за 
каждое

20 баллов за 
каждое

муниципалитет 20 баллов за 
каждое

30 баллов за 
каждое

Публикации в печатных СМИ, на 
аккредитованных интернет-ресурсах (в 
соответствии с методической 
деятельностью) (перечень изданий в 
соответствии с Памяткой о заполнении ОЛ).

10 баллов
Публикация 

(непосредственное 
авторство публикации)

Непосредственное участие в освещении 
деятельности Центра в СМИ (в соответствии 
с Памяткой о заполнении ОЛ).

10 баллов Ссылка на сюжет в СМИ

1.2. Методическое 
сопровождение процесса 
разработки, апробации и 
внедрения программ, 
технологий, методов, 
реализуемых педагогами. 
Разработка собственных 
методических материалов.

Наличие оформленных программ, 
технологий, методов у педагогических 
кадров.

30 баллов
Приказ, Протокол 

Методического 
совета/отчет методиста

Месяц
Наличие собственных методических 
материалов. 10 баллов

1.3. Проектная деятельность. 
Разработка и реализация 
внутренних проектов, 
связанных с образовательной и 
досуговой деятельностью.

Руководство проектом. 20 баллов
Приказ, согласованный 

отчет Месяц
Участие в проекте. 10 баллов

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
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2.1. Полнота реализации 
методической деятельности.

100 % выполнение плана методической 
работы. 5 баллов План, согласованный 

отчет Месяц

2.2. Непрерывное 
профессиональное образование.

Результативность собственного ОЧНОГО 
участия в профессиональных конкурсах по 
предъявлению педагогического опыта и 
мастерства в соответствии с 
профессиональной деятельностью по 
должности «Методист» (утв. Министерством 
Просвещения РФ):

участник победитель или 
призер Сертификат

участника/Диплом
победителя

Месяц

городской 5 баллов 10 баллов
краевой 10 баллов 15 баллов
российский 15 баллов 25 баллов
международный 30 баллов 50 баллов

Участие в курсах повышения 
квалификации, соответствующих 
содержанию методической деятельности не 
менее 72 часов (за исключением плановых 
курсов КК ИПК):

Подтверждающий 
документ об окончании 

обучения по курсам 
повышения 

квалификации/ 
профессиональной 

переподготовки

Месяц

курсы повышения квалификации 10 баллов

профессиональная переподготовка 30 баллов
2.3. Осуществление 
дополнительных видов работ. Покрасочные работы. 

Проведение
погрузочно-разгрузочных работ.

временные затраты 
со 100% качеством: 
до 1 часа -  1 балл, 

до 2 часов -  2 балла, 
свыше 2 часов -  3 балла

Приказ, ходатайство от 
заместителя директора 

по ХЧ

Месяц

Приведение в порядок используемого в 
образовательном процессе оборудования и 
инвентаря.

1 балл
Приказ, ходатайство от 
заместителя директора 

по ХЧ

Очная работа в составе экспертных групп.
внутренний уровень -  3 балла, 

районный, городской уровень -  5 
баллов, 

краевой уровень -  10 баллов

Ходатайство на участие 
сотрудника Центра от 

организатора 
мероприятия на имя 
директора Центра, 

приказ об утверждении 
состава экспертной 

группы

Очная работа в составе комиссий Центра. 5 баллов за каждую
Приказ директора, 

выписка из протокола 
заседания комиссии
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3. Выплаты за качество выполняемых работ
3.1. Описание педагогического 
опыта Центра.

Доклад, выступление:

Месяц

уровень Центра 5 баллов
Приказ, протокол 
Методического/ 

Педагогического совета

городской, краевой уровень 10 баллов
Заявка от Центра, 

программа мероприятия, 
тезисы выступления, 

ссылка на сайт 
мероприятия и видео­

выступление методиста
федеральный уровень 15 баллов

3.2. Достижения 
педагогических кадров.

Методическое сопровождение педагога на 
очных профессиональных конкурсах 
различного уровня:

участник победитель или 
призер Заявка на участие 

педагога в конкурсе, 
приказ Центра, 

положение конкурса
Месяцрайонный уровень 5 баллов 10 баллов

городской уровень 10 баллов 20 баллов
краевой уровень 20 баллов 30 баллов
федеральный уровень 30 баллов 50 баллов

Аттестация педагогических кадров. 20 баллов Приказ, согласованный 
отчет Месяц

3.3. Организация повышения 
профессионального мастерства 
педагогов.

Проведение методических семинаров и 
мастер-классов для педагогов по трансляции 
методов, форм, технологий.

10 баллов Приказ, программа, лист 
регистрации Месяц

Педагог-
организатор Критерии оценки Показатели Балл Основания

Периодичн
ость

выплат
1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
1.1. Выполнение 
муниципального задания.

100 % соответствие показателям МР по 
количеству потребителей муниципальных 
услуг по завершению мероприятия/всех 
этапов мероприятия (РАЗОВО)

20 баллов Приказ ГУО 
«Муниципальные 

работы», приказ Центра 
на организацию и 

проведение мероприятия, 
служебная записка 

заместителя директора

Месяц
Степень ответственности при организации и проведении массового мероприятия:

руководит организацией и проведением 
мероприятия при отсутствии замечаний 30 баллов

участвует в организации и проведении 
мероприятия при 
отсутствии замечаний

10 баллов
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1.2. Проектная деятельность. 
Разработка и реализация 
внутренних проектов, 
связанных с образовательной и 
досуговой деятельностью.

Руководство проектом 20 баллов
Приказ, согласованный 

отчет педагога- 
организатораУчастие в проекте 10 баллов

Месяц

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
2.1. Предъявление собственных Доклад, выступление:
результатов профессиональной 
деятельности педагога- 
организатора на

уровень учреждения 5 баллов
Приказ, протокол 
Методического/ 

Педагогического совета
педагогических, 
методических советах, 
семинарах, конференциях

городской, краевой уровень 10 баллов
Заявка от Центра, 

программа мероприятия, 
тезисы выступления,

Месяц

различного уровня.
федеральный уровень 15 баллов

ссылка на сайт 
мероприятия и видео­
выступления педагога

2.2. Непрерывное 
профессиональное образование.

Результативность собственного ОЧНОГО 
участия в профессиональных конкурсах по 
предъявлению педагогического опыта и 
мастерства в соответствии с 
профессиональной деятельностью по 
должности «Педагог-организатор» (утв. 
Министерством Просвещения РФ):

участник победитель или 
призер

Сертификат
участника/Диплом

победителя
Месяц

городской 5 баллов 10 баллов
краевой 10 баллов 15 баллов
российский 15 баллов 25 баллов
международный 30 баллов 50 баллов

Участие в курсах повышения 
квалификации, соответствующих 
содержанию реализуемой педагогом 
программы не менее 72 часов (за 
исключением плановых курсов КК ИПК):

Подтверждающий 
документ об окончании 

обучения по курсам 
повышения Месяц

курсы повышения квалификации 10 баллов квалификации/
профессиональной

профессиональная переподготовка 30 баллов переподготовки

2.3. Осуществление 
дополнительных видов работ. Покрасочные работы.

временные затраты 
со 100% качеством: 
до 1 часа -  1 балл, 

до 2 часов -  2 балла,

Приказ, ходатайство от 
заместителя директора Месяц

Проведение по ХЧ
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погрузочно-разгрузочных работ. свыше 2 часов -  3 балла
Приведение в порядок используемого в 
образовательном процессе оборудования и 
инвентаря.

1 балл
Приказ, ходатайство от 
заместителя директора 

по ХЧ

Очная работа в составе экспертных групп.
внутренний уровень -  3 балла, 

районный, городской уровень -  5 
баллов, 

краевой уровень -  10 баллов

Ходатайство на участие 
сотрудника Центра от 

организатора 
мероприятия на имя 
директора Центра, 

приказ об утверждении 
состава экспертной 

группы

Очная работа в составе комиссий Центра. 5 баллов за каждую
Приказ директора, 

выписка из протокола 
заседания комиссии

Ведение базы Центра в АИС «Навигатор» 
(ответственный). 5 баллов Приказ, согласованный 

отчет
2.4. Взаимодействие по Участие в партнерском взаимодействии с 

иными учреждениями образования, 
социальной защиты, культуры, спорта в 
рамках реализации направлений Программы 
развития Центра.

Соглашение о
проведению массовых 
мероприятий. 20 баллов

партнёрстве, 
утвержденная программа 
общего взаимодействия, 

отчёт о проделанной 
работе

Месяц

3. Выплаты за качество выполняемых работ
3.1. Формирование имиджа 
Центра.

Непосредственное участие в освещении 
деятельности Центра в СМИ (в соответствии 
с Памяткой о заполнении ОЛ).

10 баллов Ссылка на сюжет в СМИ Месяц

3.2. Результаты обучающихся 
(при наличии в Центре клубных 
объединений).

Достижения по направленности клубного 
объединения в соревнованиях, олимпиадах, 
научно - практических конференциях, 
конкурсах различного уровня ОЧНОГО 
формата:

ОЧНОЕ
участие

наличие 
победителей и 

призеров 
(ОЧНО)

Приказ Центра на 
участие, Положение, 
сертификат/диплом Месяц

внутренний 5 баллов 10 баллов участника, отчет
районный, городской 10 баллов 15 балла педагога по итогам 

участия в конкурсекраевой, федеральный 15 баллов 20 баллов
международный 20 баллов 25 баллов
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Педагог
дополнительного

образования
Критерии оценки Показатели/индикатор Балл Основания

Периодичн
ость

выплат
1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
1.1. Сохранность количества 
потребителей муниципальных 
услуг дополнительного 
образования в соответствии с 
комплектованием групп.

Отсутствие отчисленных обучающихся в 
течении месяца при условии исполнения 
плана комплектования.

3 балла за каждую группу Служебная записка 
заместителя директора

С октября 
по май

Востребованность 
дополнительных 
общеразвивающих программ 
(за счет средств ПФДО).

3 балла за каждую группу, 
наполняемость которой 

свыше 90 % 
менее 90 % - 

0 баллов

Служебная записка 
заместителя директора Месяц

1.2. Собственные методические 
разработки в соответствии с 
реализуемыми педагогом 
ДООП (методические 
рекомендации по проведению 
занятий, развернутые 
технологические карты 
проведения занятий, 
методическое пособие) на 
уровне Центра.

Наличие материалов в «Методической 
копилке» на сайте Центра. 10 баллов за каждую Протокол 

Методического совета

Август,
Декабрь,

Март,
Июнь

1.3. Ведение 
профессиональной 
документации в соответствии с 
Правилами ведения журнала 
ПДО, Планом внутреннего 
контроля.

Полнота и соответствие документов педагога 
дополнительного образования (журнал, 
календарно-тематический план, 
аналитические записки) нормативным актам, 
регламентирующим работу.

КТП -  5 балл 
при отсутствии замечаний к 

документам в отчетный период Справка заместителя 
директора

Сентябрь

Журнал -  5 балл 
при отсутствии замечаний к 

документам в отчетный период

Ноябрь,
Январь,
Март,
Май

1.4. Формирование имиджа 
Центра.

Организация и проведение массовых 
мероприятий, способствующих позитивной 
известности Центра:

участник руководитель

Приказ, согласованный с 
заместителем директора 

отчет о проведенном 
мероприятии

Месяцмассовые мероприятия Центра 10 баллов за 
каждое

15 баллов за 
каждое

районные мероприятия 15 баллов за 
каждое

20 баллов за 
каждое

муниципалитет 20 баллов за 
каждое

30 баллов за 
каждое

Непосредственное участие в освещении 
деятельности Центра в СМИ (в соответствии 10 баллов Ссылка на сюжет в СМИ Месяц
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с Памяткой о заполнении ОЛ).
2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
2.1. Предъявление собственных 
результатов профессиональной 
деятельности педагога 
дополнительного образования 
на педагогических, 
методических советах, 
семинарах, конференциях 
различного уровня.

Доклад, выступление:

уровень учреждения 5 баллов
Приказ, протокол 
Методического/ 

Педагогического совета

Месяцгородской, краевой уровень 10 баллов
Заявка от Центра, 

программа мероприятия, 
тезисы выступления, 

ссылка на сайт 
мероприятия и видео- 
выступления педагога

федеральный уровень 15 баллов

2.2. Непрерывное 
профессиональное образование.

Результативность собственного ОЧНОГО 
участия в профессиональных конкурсах по 
предъявлению педагогического опыта и 
мастерства в соответствии с 
профессиональным стандартом «Педагог 
дополнительного образования» (утв. 
министерством Просвещения РФ):

участник победитель или 
призер Сертификат участника/ 

диплом победителя Месяц

краевой 10 баллов 15 баллов
межрегиональный 15 баллов 25 баллов
российский 30 баллов 50 баллов

участие в курсах повышения квалификации, 
соответствующих содержанию реализуемой 
педагогом программы не менее 72 часов (за 
исключением плановых курсов КК ИПК):

Подтверждающий 
документ об окончании 

обучения по курсам 
повышения 

квалификации/ 
профессиональной 

переподготовки

Месяц
курсы повышения квалификации 10 баллов

профессиональная переподготовка 20 баллов
2.3. Интеграция в 
образовательный процесс 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья. Наличие в группе 

обучающихся с ОВЗ.
за каждого обучающегося 

- 1 балл, 
но не более 20 баллов

Адаптированная 
образовательная 

программа, 
утвержденная на 

Методическом совете, 
прохождение курсов 

повышения 
квалификации по работе 

с детьми ОВЗ

Месяц

2.4. Осуществление 
дополнительных видов работ. Покрасочные работы. временные затраты 

со 100% качеством:
Приказ, ходатайство от 
заместителя директора Месяц
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Проведение
погрузочно-разгрузочных работ.

до 1 часа -  1 балл, 
до 2 часов -  2 балла, 

свыше 2 часов -  3 балла

по ХЧ

Приведение в порядок используемого в 
образовательном процессе оборудования и 
инвентаря.

1 балл
Приказ, ходатайство от 
заместителя директора 

по ХЧ

Очная работа в составе экспертных групп.
Внутренний уровень -  3 балла, 

Районный, городской уровень -  5 
баллов,

Краевой уровень -  10 баллов

Ходатайство на участие 
сотрудника Центра от 

организатора 
мероприятия на имя 
директора Центра, 

приказ об утверждении 
состава экспертной 

группы

Очная работа в составе комиссий Центра. 5 баллов за каждую
Приказ директора, 

выписка из протокола 
заседания комиссии

Внутренние проекты Центра.
участие руководство Приказ, согласованный 

отчет о проделанной 
работе10 баллов 20 баллов

3. Выплаты за качество выполняемых работ
3.1. Результаты обучающихся. Достижения в соревнованиях, олимпиадах, 

научно - практических конференциях, 
конкурсах различного уровня ОЧНОГО 
формата:

ОЧНОЕ участие
наличие 

победителей и 
призеров 
(ОЧНО) Приказ Центра об 

участии, сертификат/ 
грамота/диплом

Месяц
внутренний 5 баллов 10 баллов
районный, городской 10 баллов 15 баллов
краевой, федеральный 15 баллов 20 баллов
международный 20 баллов 25 баллов

Критерии оценки Показатели Основания Балл Периодичность
выплат

Специалист по охране труда
1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

1.1 Проведение профилактических работ по 
предупреждению производственного 
травматизма.

Контроль за соблюдением в учреждении правовых актов по 
охране труда 

Отсутствие производственных травм

Отсутствие замечаний 10 Месяц,
полугодие

Отсутствие травм 20 Месяц,
полугодие

1.2 Проведение теоретических занятий по 
соблюдению требований безопасности. Оценивается по факту проведения занятий 1 занятие 5 Месяц,

полугодие
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Свыше 1 15 Месяц,
полугодие

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
2.1 Составление и предоставление отчетности по 
охране труда в срок и по установленным формам.

Оценивается по факту отсутствия обоснованных 
зафиксированных замечаний 0 замечаний 30 Месяц,

полугодие

2.2 Инициативный подход к работе.
Предложения администрации по эффективной организации 

работы и рациональному использованию финансовых и 
материальных ресурсов

1 предложение 10 Месяц

3. Выплаты за качество выполняемых работ
3.1. Соблюдение требований техники 
безопасности, пожарной безопасности и охраны 
труда, правил внутреннего трудового распорядка.

Обоснованные зафиксированные замечания отсутствие замечаний 30 Месяц

Критерии оценки Показатели Основания Балл Периодичность
выплат

Секретарь руководителя
1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

1.1 Ведение документации. Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей 
документации

Отсутствие замечаний со 
стороны руководителя, 
внешних организаций

20 Месяц

1.2 Соблюдение законодательства. Штрафы, взыскания, замечания Отсутствие 60 Месяц , 
полугодие

1.3 Выполнение работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей.

Качественное и своевременное выполнение поручений 
руководителя

Отсутствие замечаний со 
стороны руководителя 20 Месяц

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2.1 Техническое и программное обеспечение и 
использование в работе учреждения. Свободное владение ПК

Наличие и хранение 
необходимой документации 

в электронном виде
30 Месяц

2.2 Оперативность. Качественное выполнение заданий, отчетов, поручений 
качества в установленный срок

Отсутствие замечаний со 
стороны руководителя 30 Месяц

3. Выплаты за качество выполняемых работ

3.1. Обработка и предоставление информации. Своевременная и качественная подготовка аналитической 
информации

Отсутствие замечаний со 
стороны руководителя 20 Месяц

3.2. Инициатива и творческий подход к работе. Участие в мероприятиях, способствующих позитивной 
известности Центра

1 мероприятие 10 Месяц,
полугодие

2 мероприятие 15 Месяц,
полугодие

Более 2 мероприятий 20 Месяц,
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полугодие
3.3. Работа с входящей корреспонденцией. Подготовка ответов Своевременно 20 Месяц,

полугодие

Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения Показатели Балл Периодичность
выплат

Заведующий хозяйством
1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

1.1. Выполнение дополнительных видов работ: погрузочно- разгрузочные работы; проведение ремонтных работ 
и работ, связанных с ликвидацией аварий; выполнение работ по благоустройству и озеленению территории 
учреждения; проведение генеральных уборок , выполнение ремонтных работ.

5 часов 10
Месяц10 часов 20

15 часов 30
1.2. Соблюдение санитарно- гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности 
(обеспечение учебных кабинетов, бытовых и хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, 
отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда.).

100% 30 Месяц

1.3. Обеспечение сохранности имущества и его учет. Отсутствие замечаний 10 Месяц
2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2.1 Оперативность работы.
Своевременное обеспечение сезонной подготовки Центра.

Выполнение работ ранее 
установленного срока без 

снижение качества
20 Месяц

3.Выплаты за качество выполняемых работ

3.1. Ресурсоснабжение при выполнении работ.

Экономия материальных 
средств 20

Месяц
Отсутствие превышения 

лимитов энергопотребления 20

Отсутствие замечаний по 
бесперебойной и 

безаварийной работе систем 
жизнеобеспечения

20

3.2 Укомплектованность ставок обслуживающего персонала. 100% 10 Месяц

3.3 Содержание помещений, участков в строгом соответствии с санитарно - гигиеническими требованиями. Отсутствие замечаний 
контролирующих органов 50 Месяц
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Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения Показатели Балл Периодичность
выплат

Инженер- электроник 2 категории, программист, оператор электронно- вычислительных машин
1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

1.1. Обеспечение стабильного и бесперебойного функционирования образовательного процесса. 
Своевременное техническое обслуживание и ремонт оборудования.

Обеспечение бесперебойной работы оборудования в учебных кабинетах, в том числе оказание своевременной 
технической консультации, полная сохранность оборудования.

Работа с нестандартным сложным оборудованием и программным обеспечением, требующим специальной 
подготовки.

Работы по сопровождению мероприятий Центра за пределами Центра.

Отсутствие замечаний 10

Месяц
Отсутствие замечаний 10

Отсутствие сбоев в работе 
по вине службы 

технического обеспечения
25

Отсутствие замечаний 
(за каждое мероприятие) 10

1.2. Инновационная деятельность.
Внедрение инноваций, расширяющих технические возможности работы оборудования. Конечный результат работы 20 Месяц

1.3. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности.
Контроль за соблюдением инструкций по эксплуатации, техническому уходу, хранением оборудования. Отсутствие замечаний 20 Месяц

2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
2.1. Срочность.
Выполнение заданий, отчетов, поручений незапланированных заранее. Отсутствие замечаний 20 Месяц

2.2. Осуществление дополнительных работ. Наличие дополнительных 
работ

5, но не более 
30 Месяц

2.3. Результативность собственного участия в профессиональных конкурсах и мероприятиях, повышение 
квалификации.

Призер/участник:
Районный
Городской
Краевой

Российский
Международный

10/5
15/10
20/15
25/20
30/25 МесяцПрохождение курсов 

повышения 
квалификации/дополнитель 

ных курсов
15

Семинары/вебинары 5, но не более 
10

2.4. Экспертная деятельность в районных, городских, краевых мероприятиях.
Работа в составе экспертных 

групп 
Очно 

Заочно

30
15 Месяц
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2.5. Техническое и программное обеспечение и использование его в работе учреждения
Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения. Стабильно 20 Месяц

3. Выплаты за качество выполняемых работ
3.1.Привлечение дополнительных ресурсов (специалисты, оборудование, спонсоры и т.п.) для повышения 
качества осуществляемой деятельности подразделения.

За каждый привлеченный 
ресурс 10 Месяц

3.2. Высокий уровень исполнительской дисциплины. Отсутствие замечаний 10 Месяц

3.3. Стабильно высокое качество выполняемой работы. Стабильно высокое качество 
выполняемой работы 15 Месяц

3.4. Коммуникативная культура. Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками Центра и 
посетителями.

Отсутствие жалоб 10 Месяц

Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения Показатели Балл Периодичность
выплат

Костюмер
1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
1.1 Качественная подготовка костюмов к празднику, концерту. 1 мероприятие 100 Месяц

Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения Показатели Балл Периодичность
выплат

Специалист по закупкам
1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
1.1. Составление планов и обоснований закупок.
Подготовка изменений в план закупок, план-график закупок. Подготовка заявочной документации.

Выполняется качественно и 
в срок 30 Месяц

1.2. Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих и надзорных органов. Отсутствие замечаний 30 Месяц

1.3. Своевременное составление документации и предоставление отчетности по закупкам. Своевременное и полное 
предоставление отчетности 20 Месяц

1.4 Экспертиза результатов закупок, приемка товаров. Проверка соблюдения условий контракта. Проверка 
качества предоставленных товаров, работ, услуг. Факт проведения 20

По факту 
выполненной 

работы
2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
2.1 своевременное выполнение поручений и заданий руководителя. выполнение в срок и в полном объеме. 100% 30 Месяц
3.Выплаты за качество выполняемых работ
3.1. Высокий уровень организации работы. Владение информационными программами, использование 
информационных систем.

Свободное владение 
необходимыми 

программными продуктами
20 Месяц

3.2 Обеспечение высокого качества работы в разработке документации на проведение конкурсов, аукционов, 
запросов котировок в электронной форме, размещение муниципального заказа на электронных площадках. Отсутствие замечаний 40 Месяц
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3.3 Соблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка, норм пожарной безопасности и охраны 
труда, норм законодательства о закупках. Отсутствие замечаний 10 Месяц

Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения Показатели Балл Периодичность
выплат

Специалист по кадрам 2 категории
1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

1.1. Соблюдение трудового законодательства. Штрафы, взыскания, замечания.
Отсутствие претензий 

органов контроля, 
обоснованных жалоб 

сотрудников
20 Месяц

1.2. Соблюдение и исполнение сроков, порядка заключения договоров, соглашений, контрактов. Отсутствие замечаний, 
предписаний 10 Месяц

1.3. Работа с архивными документами 
Своевременное и правильное оформление документации.

Отсутствие замечаний 10 Месяц

1.4. Обеспечение решения вопросов социального обеспечения. Ведение персонифицированного учета в ПФР.
Отсутствие претензий 

органов контроля, 
обоснованных жалоб 

сотрудников
20 Месяц

2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
2.1. Увеличение объема работы в связи с новыми направлениями работы, деловые контакты с работниками 
других служб, внешних организаций, исполнительская дисциплина.

Отсутствие претензий 
контролирующих органов 30 Месяц

2.2. Передача отчетности через Интернет, надежное функционирование системы электронного 
документооборота Центра.

Стабильная работа 
документооборота 20 Месяц

2.3. Оперативность при выполнении заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения 
качества. Постоянно 10 Месяц

2.4. Осуществление дополнительных работ. Наличие дополнительных 
видов работ

5 за каждый, 
но не более 30 Месяц

3.Выплаты за качество выполняемых работ

3.1. Инициатива и творческий подход к работе.
Предложения администрации по эффективной организации и рациональному использованию финансовых и 
материальных ресурсов.

1 предложение 5
Месяц

1 проект 10

3.2. Коммуникативная культура. Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками Центра и 
посетителями. Отсутствие жалоб 10 Месяц

3.3. Высокий уровень исполнительской дисциплины. Отсутствие замечаний 10 Месяц

3.4. Работа с входящей корреспонденцией. Оперативность, отсутствие 
претензий 5 Месяц

3.5. Эффективное взаимодействие с бухгалтерией. Оперативность, отсутствие 10 Месяц
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претензий

3.6. Результативность собственного участия в профессиональных конкурсах и мероприятиях и повышение 
квалификации.

Призер/участник
Районный
Городской

Краевой
Российский

Международный

10/5
15/10
20/15
25/20
30/25 МесяцПрохождение курсов 

повышения 
квалификации/дополнитель 

ных курсов
15

Семинары/вебинары 5,
но не более 10

3.7. Экспертная деятельность в районных, городских, краевых мероприятиях.
Работа в составе экспертных 

групп.
Очно

Заочно
30
15

Месяц

3.8. Привлечение дополнительных ресурсов (специалисты, оборудование, спонсоры) для повышения качества 
осуществляемой деятельности подразделения.

За каждый привлеченный 
ресурс

10 за один 
ресурс Месяц

Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения Показатели Балл Периодичность
выплат

Сторож, вахтер
1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
1.1. Погрузочно-разгрузочные работы;
проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий; 
выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения; 
проведение генеральных уборок.

5 часов 10
Месяц10 часов 20

15 часов 30
1.2. Участие в мероприятиях учреждения. 1 мероприятие 20 Месяц
2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
2.1. Отсутствие замечаний контролирующих органов, посетителей Центра отсутствие жалоб/ 

замечаний 20 Месяц

Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения Показатели Балл Периодичность
выплат

Водитель
1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
1.1. Качественное транспортное обслуживание мероприятий. 
Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению. Нет замечаний 20 Месяц
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2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2.1. Результативность собственного участия в профессиональных конкурсах и мероприятиях, повышение 
квалификации

Призер/участник
Районный
Городской

Краевой
Российский

Международный

10/5
15/10
20/15
25/20
30/25 МесяцПрохождение курсов 

повышения 
квалификации/дополнитель 

ных курсов
15

Семинары/вебинары 5, но не более 
10

2.2. Экспертная деятельность в районных, городских, краевых мероприятиях.
Работа в составе экспертных 

групп.
Очно

Заочно
30
15

Месяц

2.3. Осуществление дополнительных работ: 
Участие в мероприятиях Центра.

Погрузочно-разгрузочные работы.

Мелкий ремонт транспортного средства. 
Мойка транспортного средства.

1 мероприятие
2 мероприятия 

более 2 мероприятий

10
20
30

Месяц

Временные затраты: 
до 1 часа 
до 2 часов 

свыше 2 часов

5
10
20

Самостоятельное 
устранение неисправностей 

автомобиля
20

Чистота транспортного 
средства 10

3.Выплаты за качество выполняемых работ
3.1.Добросовестное выполнение своих должностных обязанностей. Отсутствие замечаний 10 Месяц
3.2. Коммуникативная культура. Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками Центра и 
посетителями. Отсутствие жалоб 10 Месяц

3.3.Привлечение дополнительных ресурсов (специалисты, оборудование, спонсоры и т.п.) для повышения 
качества осуществляемой деятельности подразделения.

За каждый привлеченный 
ресурс 10 Месяц

3.4. Высокий уровень исполнительской дисциплины Отсутствие замечаний 10 Месяц
3.5. Безаварийность, соблюдение ПДД: 
Отсутствие ДТП.
Отсутствие штрафных санкций.

Нет предписаний 
Нет штрафов

10
10

Месяц
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Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения Показатели Балл Периодичность
выплат

Дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений
1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

1.1. Бесперебойное функционирование всех систем:
Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности. 
Отсутствие фиксированных случаев порчи имущества.
Обеспечение сохранности имущества обучающихся, сотрудников, посетителей.

Отсутствие замечаний 5

МесяцОтсутствие протоколов 10
Отсутствие жалоб и 

протоколов 10

2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2.1. Отсутствие или оперативное устранение предписаний, контролирующих или надзорных органов. 
Предписания контролирующих органов.

Отсутствие предписаний 10
МесяцОперативное устранение 

предписаний 10

2.2. Результативность собственного участия в профессиональных конкурсах и мероприятиях, повышение 
квалификации.

Призер/участник
Районный
Городской

Краевой
Российский

Международный

10/5
15/10
20/15
25/20
30/25 МесяцПрохождение курсов 

повышения 
квалификации/дополнитель 

ных курсов
15

Семинары/вебинары 5, но не более 
10

2.3. Экспертная деятельность в районных, городских, краевых мероприятиях.
Работа в составе экспертных 

групп.
Очно

Заочно
30
15

Месяц

2.4. Выполнение дополнительных видов работ:
Погрузочно-разгрузочные работы; проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий; 
выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения.

Участие в проведении мелких ремонтных работ в учреждении.

За дополнительную уборку помещений.

Временные затраты 
До 1 часа: 
до 2 часов 

свыше 2 часов

10
15
30

МесяцВременные затраты: 
до 1 часа 
до 2 часов 

свыше 2 часов

10
20
30

Постоянно 10
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3.Выплаты за качество выполняемых работ

3.1. Содержание территории в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, стабильно 
высокое качество работы.

Подтверждение зам. 
директора по ХЧ. 

Хорошее состояние 
территории Центра

10 Месяц

3.2. Высокий уровень исполнительской дисциплины. 
Добросовестное выполнение своих должностных обязанностей. Отсутствие замечаний 10 Месяц

3.3. Коммуникативная культура. Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками Центра и 
посетителями. Отсутствие жалоб 10 Месяц

3.4.Привлечение дополнительных ресурсов (специалисты, оборудование, спонсоры и т.п.) для повышения 
качества осуществляемой деятельности подразделения.

За каждый привлеченный 
ресурс 10 Месяц

3.5. Благоустройство территории Центра:
Зеленая зона. Ландшафтный дизайн.
Предложения по улучшению состояния территории Центра, рационализация в работе.

Наличие 
Реализация предложений и 

идей
10
10 Месяц
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Приложение № 3
к коллективному договору

От работников:

Представитель 
трудового коллектива 
МАОУ ДО ЦДО «Спектр»

От работодателя:

И.о. директора

Г.Ф. Скулина
(подпись)

«С?» 2022 года

Перечень профессий и должностей раб^ОДйков, Шйе^Щих право 
на обеспечение специальной одеждой, обувью и друпй#й^;«|р1!жтвами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами

«Спектр»

• Гущина

года

№
п/п Наименование 

профессии работника
Наименование средств 

индивидуальной защиты

Норма выдачи на год 
(количество единиц или 

комплектов)

1.

Дворник;
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий

Костюм
хлопчатобумажный;
Фартук
хлопчатобумажный с 
нагрудником;
Перчатки с полимерным 
покрытием;
Рукавицы
комбинированные

1

1

6 пар 

6 пар

2. Водитель
Перчатки
хлопчатобумажные 6 пар

3. Уборщик служебного 
помещения

Халат
хлопчатобумажный; 
Перчатки с полимерным 
покрытием или резиновые 
перчатки

1 шт 

12 пар

Моющие средства

1.
Уборщик служебного 
помещения Мыло или жидкие 

моющие средства

200 г (мыло туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) - 
норма выдачи на 1 работника в 

месяц
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Приложение № 4
к коллективному договору

От работников:

Представитель 
трудового коллектива 
МАОУ ДО ЦДО «Спектр»

Г.Ф. Скулина
(подпись)

«^Л> QWuZfU/fr-022 года

Перечень профессий и до, 
подлежащих прохождению предварительных и

От работодателя:

И.о. директора
«Спектр»

.И. Гущина 

022 года

■ -)cit‘ii работников,
§ских медицинских осмотров

№ п/п Наименование профессии (должности) работника Количество
человек

1. Директор 1
2. Заместитель директора 3
3. Заместитель директора по хозяйственной части 1
4. Секретарь руководителя 1
5. Специалист по кадрам 2 категории 1
6. Специалист по закупкам 1
7. Педагог-организатор 6
8. Методист 4
9. Педагог дополнительного образования 17
10. Заведующий хозяйством 1
11. Специалист по охране труда 1
12. Инженер-электроник 2 категории 1
13. Костюмер 1
14. Оператор электронно- вычислительных машин 1
15. Программист 2
16. Уборщик служебных помещений 2
17. Дворник 1
18. Сторож 3
19. Вахтер 1
20. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2
21. Водитель 1
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Приложение № 6
к коллективному договору

От работников:
Представитель 
трудового коллектива 
МАОУ ДО ЦДО «Спектр»

J I  с Г.Ф. Скулина
(подпись)

«/У» 2022 года

От работодателя:
И.о. директора 
МАОУ ДО ЦДО «Спектр»

.И. Гущина 

022 года

Соглашение по

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Центр дополнительного образования детей «Спектр» в лице исполняющего 
обязанности директора Гущиной Т.И., действующего на основании Устава и приказа ГУО от 
14.09.2020 № 1639/к, и представителя трудового коллектива МАОУ ДО ЦДО «Спектр» Г.Ф. 
Скулиной, действующего на основании Коллективного договора, составили и подписали 
настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация Центра берет на себя обязательства по созданию безопасных условий 
труда для работников Центра в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», 
Трудовым Кодексом РФ и Уставом.

2. Представитель трудового коллектива берёт на себя обязательства по проверке 
выполнения настоящего соглашения не менее 2-х раз в год.

3. Администрация Центра в течение года обязуется выполнять следующие мероприятия:

№ Содержание мероприятия Срок
выполнения

Ответственный
Должность

1. Организационные мероприятия

1.
Разработка, утверждение и 
размножение инструкций по 
охране труда

по мере внесения 
изменений в 

законодательство

директор 
заместитель директора по ХЧ 
специалист по охране труда

2.

Разработка и утверждение 
перечней профессий и видов 
работ:
- работников, которым 
необходим предварительный и 
периодический медицинский 
осмотр;
- работников, к которым 
предъявляются повышенные 
требования безопасности;
- работников, к которым 
положено мыло и другие 
антисептические средства

по мере 
необходимости

заместитель директора по ХЧ 
специалист по кадрам 

специалист по охране труда

3.

Проведение общего 
технического осмотра зданий и 
других сооружений на 
соответствие безопасной 
эксплуатации

ежеквартально заместитель директора по ХЧ

4. Проведение планового 1 раз в год специалист по охране труда

46



инструктажа по охране труда

5.

Обеспечение журналами 
регистрации инструктажа 
вводного и на рабочем месте по 
утвержденным образцам

сентябрь
март специалист по охране труда

6.

Обеспечение учреждения 
законодательными нормативно­
правовыми актами по охране 
труда и пожарной безопасности

в течение года

директор 
заместитель директора по ХЧ 
специалист по охране труда

1. Технические мероприятия

7.

Подготовка систем отопления 
зданий Центра к новому 
учебному году (ремонт, замена 
батарей, запорной арматуры, 
промывка)

июль -  август заместитель директора по ХЧ

8. Проверка осветительных 
приборов ежеквартально заместитель директора по ХЧ

9.
Проверка и замена 
диэлектрических перчаток и 
инструмента

ежеквартально заместитель директора по ХЧ

10.
Проверка контрольно­
измерительных приборов и 
защитного заземления

ежеквартально заместитель директора по ХЧ

11. Очистка и промывка окон и рам 2 раза в год заместитель директора по ХЧ

12.

Замеры воздуха на вредные 
вещества, замеры в 
компьютерных кабинетах, 
замеры освещенности

по плану 
курирующих 
организаций

заместитель директора по ХЧ

2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

13.

Предварительные и 
периодические медицинские 
осмотры, флюорографическое 
обследование работников в 
соответствии с Приказом 
М инздрава России от 12.04.2011 
№ 302н

март директор 
специалист по охране труда

14. Профессиональная гигиеническая 
подготовка работников май директор 

специалист по охране труда

15.

Укомплектование 
медикаментами аптечек первой 
медицинской помощи в 
соответствии с рекомендациями 
М инздрава России (протокол № 
2 от 05.04.2000)

сентябрь директор 
заместитель директора по ХЧ

16.

Предоставление работникам 
времени на диспансеризацию, 
улучшение здоровья, лечение в 
санаториях в соответствии с 
медицинскими показаниями

в течение года директор 
специалист по кадрам

17. Дезинфекция, дератизация в течение года заместитель директора по ХЧ
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3. Мероприятия по обеспечению индивидуальными средствами защиты

18.

Выдача спецодежды, обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты в соответствии с 
Типовыми отраслевыми 
нормами, утвержденными 
Постановлением М интруда РФ 
29.12.1997 № 68 
(с изменениями от 17 декабря 
2001 года, 17 марта 2009 года)

в течение года заместитель директора по ХЧ

19.

Обеспечение работников мылом, 
смывающими и
обезжиривающими средствами в 
соответствии с Приказом 
М инздравсоцразвития России от 
17.12.2010 № 1122н

в течение года заместитель директора по ХЧ

20. Замена индивидуальных средств 
защиты, пришедших негодность

по истечении 
срока годности

заместитель директора по ХЧ

4. Мероприятия по пожарной безопасности

21.

Разработка новых и обеспечение 
Центра инструкцией и планом -  
схемой эвакуации людей на 
случай возникновения пожара в 
кабинетах и на этажах

по необходимости заместитель директора по ХЧ

22.

Обеспечение и свободный доступ 
к первичным средствам 
пожаротушения (огнетушители и
др.)

постоянно заместитель директора по ХЧ

23.

Организация обучения персонала 
и обучающихся мерам пожарной 
безопасности, особенно в 
чрезвычайной ситуации. 
Проведение тренировок по 
эвакуации людей из здания

ежеквартально заместитель директора по ХЧ

24.

Содержание запасных 
эвакуационных выходов в 
чистоте и свободном доступе к 
ним

постоянно заместитель директора по ХЧ

Данные изменения вступают в силу с 01.07.2022.
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