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План наставничества молодого педагога  
 

 Цель работы: развитие профессиональных (педагогических) умений и навыков молодого 

специалиста. 

 Задачи: 

 оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации 

образовательной деятельности; 

 помощь в ведении документации педагога дополнительного образования (оформление ДООП, 

изучение нормативно-правовой документации); 

 помощь в изучении форм и методов в работе с детьми на занятиях по общеобразовательным 

программам педагога; 

 помощь в изучении механизмов использования дидактического и наглядного материала; 

 помощь в изучении педагогических технологий; 

 помощь в решении общих вопросов организации работы с детьми. 

№ 

п/п 
Содержание работы Форма проведения Сроки 

1 
Выявление трудностей в работе молодого 

специалиста.  
собеседование сентябрь 

2 

Оказание помощи в организации работы с 

документацией: работа над 

общеобразовательными программами, 

изучение нормативно-правовой 

документации, изучение методики 

эффективного использования 

дидактического материала в работе. 

индивидуальная работа 

с молодым специалистом, ответы 

на интересующие вопросы, 

оказание помощи 

сентябрь-

октябрь 

 

3 

Посещение занятий молодого специалиста. 

Знакомство с методикой самоанализа 

занятия. 

консультация наставника, анализ 

занятий наставником 

ноябрь-

декабрь 

4 

Методика проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по 

общеобразовательным программам. 

консультация, 

оказание помощи при 

проведении аттестации 

 

декабрь 

5 
Изучение методики проведения занятий, 

совместная разработка конспектов. 

консультация, 

оказание помощи 
январь 

6 

Просмотр конспекта и занятия по 

общеобразовательной программе (на выбор 

наставника). Самоанализ занятия. 

посещения занятий молодого 

педагога, обсуждение 
февраль 

 Совместная подготовка открытого занятия. 
индивидуальная работа 

с молодым специалистом 

январь-

февраль 

7 
Анализ педагогических ситуаций, стилей 

педагогического общения с детьми. 

посещение занятий, 

индивидуальная работа 

с молодым специалистом 

март 

8 

Изучение методик проведения итоговой 

аттестации обучающихся по 

общеобразовательным программам. 

консультация, 

помощь при проведении 

аттестации 

апрель-май 

9 
Подведение итогов работы молодого 

специалиста. Самоанализ. 

анализ наставничества, 

помощь при написании 

самоанализа по итогам работы 

июнь 
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