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1. Пояснительная записка
Модернизация российского образования предъявляет все более высокие 

требования к педагогам, независимо от стажа. Молодые специалисты, несмотря на 
отсутствие опыта, несут такую же ответственность, как и их опытные коллеги, и должны 
демонстрировать безупречный профессионализм, отвечая ожиданиям учащихся, 
родителей и администрации.

Начальный этап профессиональной деятельности молодого педагога -  критически 
важный период его личностного и профессионального становления. Успешное 
прохождение этого этапа определяет его дальнейшую карьеру в сфере дополнительного 
образования.

Персонализированная программа наставничества разработана для молодых 
педагогов (стаж менее 3 лет) в целях их профессионального и личностного роста. 
Программа направлена на удовлетворение их потребностей в общении с коллегами, 
углубленном изучении детской психологии и методик работы с дошкольниками и 
школьниками в сфере дополнительного образования. Она способствует развитию 
профессиональных компетенций и формированию необходимых качеств в рамках 
длительного процесса освоения профессии.

1. Наименование программы Персонализированная программа наставничества для 
работы с молодым педагогом Боргояковым Д.А.

2. Описание проблемы Наставляемый не владеет методикой использования 
разнообразных форм, приемов, методов и средств 
обучения и воспитания.

3. Цель и задачи программы Цель -  оказание методической помощи педагогу, 
направленной на устранение профессиональных 
дефицитов и ускорение адаптации в педагогическом 
коллективе.
Задачи наставничества:
1. Способствовать комфортному внедрению в 
коллектив.
2. Развитие умений пользоваться нормативно­
правовыми актами и локальными документами.
3. Руководство освоением различных методик 
проведения занятий.
4. Помощь в практическом освоении форм, методов и 
приемов работы с обучающимися.
5. Содействие в становлении стиля педагогического 
общения.
6. Ускорение процесса профессионального 
становления педагога.

4. Период реализации 24.10.2024 -31.05.2025
5. Этапы реализации 1 этап -  адаптационный.

2 этап -  основной.
3 этап — контрольно-оценочный

6. Основные направления 1. Повышение профессионального мастерства в 
построении воспитательно-образовательного процесса.
2. Формирование навыка ведения педагогической 
документации.
3. Изучение нормативных актов и инструктивных 
документов, обеспечивающих реализацию 
воспитательно-образовательного процесса.
4. Развитие профессиональных компетенций.



5. Изучение уровня профессиональной подготовки 
молодого педагога и анализ результатов работы 
наставника

7. Форма наставничества Педагог-педагог
8. Участники

программы
Наставник: Витковский С.С. 
Наставляемыйо: Боргояков Д.А.

9. Планируемые результаты для наставляемого:
- успешная адаптация в профессии и коллективе;

целенаправленное развитие профессиональных 
навыков, умений и компетенций, раскрытие своего 
потенциала;

качественная обратная связь от наставника, 
стимулирующая к активной деятельности, развитию и 
саморазвитию;

рост профессиональной и методической 
компетенции, повышение уровня готовности к 
педагогической деятельности. 
для наставника:
- эффективный способ самореализации;
- повышение квалификации;

достижение более высокого уровня 
профессиональной компетенции. 
для образовательной организации:
- успешная адаптация молодых специалистов;
- повышение стабильности педагогического состава в 
образовательном учреждении.

2. Содержание программы 
План работы наставника с наставляемым

№ Содержание работы Форма проведения Ответственные Сроки
1 этап — адаптационный

1. Выявление 
профессиональных 
затруднений молодого 
педагога

Анкетирование,
собеседование

Наставник Октябрь-
ноябрь
2024

2. Разработка плана работы с 
наставляемым

Анализ полученных 
данных

Наставник Октябрь-
ноябрь
2024

2 этап -  основной
3. Оказание помощи в 

организации качественной 
работы с документацией 
МАОУ ДО ЦДО «Спектр» 
(общеобразовательные 
программы, нормативно­
правовая документация и пр.)

Консультирование, 
знакомство с 
документами и 
правилами их 
оформления, ответы 
на вопросы, оказание 
помощи

Замдиректора 
по УВР, 
наставник, 
наставляемый

Ноябрь
2024

4. Посещение занятий молодого 
специалиста

Консультация 
наставника, анализ 
занятий

Наставник Ноябрь -
декабрь
2024

5. Участие наставляемого в 
составлении перспективного

Консультация Замдиректора 
по УВР,

Ноябрь -  
декабрь



и календарного планов наставник,
наставляемый

2024

6. Изучение различных методик 
проведения занятий, 
совместная разработка 
конспектов и 
технологических карт, 
эффективное использование 
дидактического материала в 
работе

Посещение 
наставляемым 
занятий наставника

Наставник Декабрь
2024-
январь
2025

7. Анализ ситуаций, стилей 
педагогического общения (с 
родителями, учащимися)

Консультация, обмен, 
помощь

Наставник В течение
учебного
года

8. Подготовка открытого 
занятия (совместно с 
наставником)

Индивидуальная 
работа в 
наставляемым

Наставник Март 2025

9. Изучение методик 
проведения итоговой 
аттестации обучающихся

Консультация, 
помощь при 
проведении

Наставник Апрель- 
май 2025

3 этап -  контрольно-оценочньц
10. Подведение итогов работы 

молодого специалиста
Анализ результатов 
наставничества, 
помощь в написании 
самоанализа по 
итогам работы

Наставник Май 2025

11. Написание отчета о 
результатах работы по 
наставничеству

Анализ, отчет Наставник Май 2025

3. Этапы реализации программы
1 этап. Адаптационный (1 месяц).
Задачи этапа: адаптация молодого педагога, выявление профессиональных

затруднений; разработка основных направлений работы с ним.
Содержание этапа:
Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого педагога 

по критериям:
- педагогическое образование;
- теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии, 

педагогики, методики воспитания и обучения);
- наличие опыта практической работы с детьми;
- ожидаемый результат педагогической деятельности;
- выявление особенностей личности педагога.
В зависимости от результатов диагностического этапа разрабатывается план 

работы наставника с наставляемым. Результативность и эффективность реализации плана 
анализируется педагогом наставником и молодым педагогом не реже 1 раза в 3 месяца. На 
основании результатов анализа в индивидуальный план профессионального становления 
молодого педагога могут вноситься изменения и дополнения.

2 этап. Основной (5 месяцев).
Задача этапа: реализация профессионального становления молодого педагога.
Содержание этапа:
- создание благоприятных условий для профессионального роста;



- взаимоподдержка и взаимопомощь;
- координация деятельности в соответствии с задачами воспитания и обучения

детей;
- разработка перспективных планов работы с детьми в соответствии с возрастными 

особенностями и задачами реализуемых программ;
- оказание методической помощи;
- помощь по подбору и использованию педагогически целесообразных пособий, 

игрового и дидактического материала;
- оказание позитивного влияния на рост профессиональной компетентности 

начинающего педагога;
- советы, рекомендации, разъяснения, поправки в педагогических действиях.
3 этап: Контрольно-оценочный (1 месяц).
Задачи этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности реализации 

программы.
Содержание этапа:
- анализ результатов работы молодого педагога с обучающимися;
- отслеживание динамики профессионального роста молодого педагога;
- анализ и самоанализ деятельности;
- перспективы дальнейшей работы;
- подведение итогов, выводы.

4. Показатели эффективности реализации программы

Мониторинг в рамках данной программы наставничества осуществляется 
педагогом-наставником и куратором на начало работы наставнической пары (октябрь) и 
на конец отчетного периода персонализированной программы (май).

Мониторинг программы состоит из этапов:
Этап 1. Оценка качества процесса реализации программы.
Этап 2. Оценка мотивационно-личностного, компетентностного, 

профессионального роста участников, динамика образовательных результатов.
Этап 1. Направлен на изучение (оценку) качества реализуемой программы, ее 

сильных и слабых сторон, качества совместной работы «наставник-наставляемый».
Цели мониторинга:
- оценка качества реализуемой программы;
- оценка эффективности и полезности программы как инструмента повышения 

социального и профессионального становления, наставляемого;
- анализ и необходимая корректировка сформированной стратегии «наставник- 

наставляемый ».
Задачи мониторинга:
- собрать и проанализировать обратную связь от участников программы (метод 

анкетирования);
- организовать контроль работы по реализации программы;
- описать особенности взаимодействия наставника и наставляемого;
- определить условия эффективности программы, ее достоинств и недостатков;
- оформить результаты в виде аналитической справки.
Этап 2.
Направлен на оценку мотивационно-личностного, компетентностного, 

профессионального роста участников программы, анализ динамики образовательных 
результатов.

Цели мониторинга:
- оценка влияния программы на всех участников (изучение личностных 

характеристик участников программы);



- оценка динамики характеристик образовательного процесса.
Задачи мониторинга:
- провести сравнительный анализ личностных характеристик участников 

программы (вовлеченность, активность и т.п.);
- провести сравнительны анализ характеристик образовательного процесса на 

начальном этапе деятельности наставляемого и на итоговом этапе.
В процессе мониторинга участники программы могут использовать по своему 

усмотрению диагностические материалы, представленные в разделе «Документы по 
методическому обеспечению реализации ЦМН» на официальном сайте Учреждения, а 
также в «Методических рекомендациях по разработке и внедрению системы (целевой 
модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях» 
Письма Министерства просвещения Российской Федерации, общероссийского 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации от 21 декабря 2021 года № АЗ-1128/08.


