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ЗАРЕГИСТРИРОВАНО
Изменения и дополнения 
к коллективному договору

№ от « 20 о & т .

Директор 
МАОУ



Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Центр дополнительного образования «Спектр» в лице директора Храмцова 
Алексея Владимировича, действующего на основании приказа главного управления 
образования администрации города Красноярска от 01.02.2024 № 42 л/с и Устава, 
именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работники Центра в лице 
представителя трудового коллектива Парфеновой Инны Викторовны с другой стороны, 
пришли к соглашению:

1. Внести следующие изменения и дополнения в положение об оплате труда 
работников (Приложение№2 к коллективному договору) муниципального автономного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 
образования «Спектр» коллективного договора МАОУ ДО ЦДО «Спектр» (per. № 5227 от 
13.09.2023):

1) в пункте 3.6 цифры «35» заменить цифрами «20»;
2) подпункт 4 пункта 5.2 признать утратившим силу;
3) пункт 6.9 изложить в следующей редакции: «6.9. Сложившаяся к концу 

отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам директору 
направляется на стимулирование труда работников Центра. Направление указанных 
средств на иные цели осуществляется по согласованию с главным управлением 
образования администрации города.»

4) пункт 6.12. изложить в следующей редакции: «6.12. Выплаты стимулирующего 
характера для директора, за исключением персональных выплат и выплат по итогам 
работы, устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 
оклада согласно Порядку принятия решения комиссией, утвержденному приказом 
главного управления образования администрации города.»

5) в таблице приложения 5 к положению об оплате труда работников МАОУ ДО 
ЦДО «Спектр» строку «Директор» изложить в следующей редакции:
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Условия Предельный 
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ставке 

заработной 
платы

наименование индикатор

1 2 3 4 5
«Директо
Р

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач
инфраструктурные
условия

безопасность
образовательной
деятельности

отсутствие 
несчастных случаев 
детей
и взрослых

1%

реализация
плана
мероприятий в 
соответствии с 
«дорожной 
картой»

исполнение 
мероприятий 
согласно плану 
образовательной 
организации в 
соответствии с 
«дорожной картой» 
развития МСО

1%

информационная 
открытость 
образовательног 
о учреждения

полнота и 
актуальность 
информации на 
официальном сайте

1%

внедрение наличие



1 2 3 4 5
эффективных
управленческих
практик

дополнительных 
объектов управления:
за каждое
структурное
подразделение

0,5%

за каждый клуб по 
месту жительства

0,1%

наличие статуса 
региональных 
инновационных, 
городских базовых 
площадок, в том 
числе по работе с 
молодыми 
педагогами:
региональная 0,3%
городская от 2 и 
выше площадок

2%

выполнение в 
полном объеме, 
без замечаний 
поручений, 
зафиксированны 
х в протоколе, 
приказе главного 
управления 
образования

1 поручение 5%

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
образовательные
результаты

обеспечение 
индивиду ализац 
ии образования 
для
высокомотивиро
ванных
школьников

наличие и реализация 
соглашения между 
ОУ и ЦППМиСП о 
сопровождении 
обучающихся и 
воспитанников, 
направленном на 
выявление и 
поддержку 
талантливых и 
способных детей

2%

внеучебные
результаты

наличие победителей 
и призеров 
(олимпиады, 
конкурсы):
международный и
всероссийский
уровень

2%

региональный
уровень

1%

муниципальный
уровень

0,5%

востребованност
ь
дополнительных

в рамках реализации
сертификатов
персонифицированно



1 2 3 4 5
общеразвивающ 
их программ

го финансирования:
менее 90% 0%
90-100% 3%
более 100% 5%
более 90% 
в рамках реализации 
общеразвивающих 
программ по 
муниципальному 
заданию, кроме 
сертификатов 
персонифицированно 
го финансирования

3%

менее 90% 0%
выплаты за качество выполняемых работ
организационная и 
финансово­
хозяйственная 
деятельность

привлечение 
дополнительных 
ресурсов на 
развитие 
учреждения

предоставление
платных
образовательных
услуг:
по тарифам, 
предусмотренным 
правовым актом 
города

1%

по индивидуальным 
тарифам

5%

количество 
адресов мест 
реализации 
программы 
дополнительного 
образования в 
соответствии с 
лицензией на 
иных площадях 
муниципальной 
собственности

до 5 объектов 3%
более 5 объектов 5%»

2. Пункты 2),3),4,5) вступают в силу с 01.09.2025 по 31.08.26, пункт 1) вступает в 
силу с 01.11.2025 по 31.08.26.
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